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Mir ist wichtig, dass mein Netzdienste Rhein-Main
Management-Team als sehr gut - Im kollegialen Miteinander
P Christian Schmengler steckt groBes Potenzial. Das
von innen und auRen Head of Finance (ppa), haben wir in eindrucksvoller
wahrgenommen wird - besonders BD Rowa Germany Weise in einem 2-Tage-
auch von immer anspruchs- Workshop mit unserem
volleren Automotive-Kunden. "ich kenne Matthias Kreling aus Trainerehepaar, Dorothee und u Y
Um unsere Zusammenarbeit zu unserer gemeinsamen Zeit bei Matthias Kreling, erlebt. Die Dwn
starken und dadurch auch die Becton Dickinson. u i g Al
AuBenwirkung zu optimieren, Fir unseren Team-Workshop war L
habe ich einen zweitagigen ich Gber die super Vorbereitung, umfasste Out g HOYA
Offsite-Workshop mit Frau und Umsetzung und Nachbereitung an-schlieRender Erarbeitung von
Herrn Kreling beauftragt. kein bisschen erstaunt. Obwohl es Erfolgsfaktoren fir zielrelevante
- LEAP - Leap Evolvement Action P, / Die Mischung aus echtem Erleben im Januar 15 cm Neuschnee gab, Themen. Ein far unser Training JdOST
rogram in Teamwork, gefolgt von der sehr haben Dorothee und Matthias selbst gedrehter Kurzfilm war
. TEC - Teom Evolvement Concept ‘. | abwechslungsreichen Kreling meinem Team ganz flexibe| sowohl lehrreich als auch sehr ﬂmainova
i P . 82 leoi Bearbeitung unserer doch recht eine tolle ,Expedition* erméglicht. unterhaltsam. Stets wurde auf
. ASU- Appr entice Stort UP Ih komplexen Anforderungen und Die dadurch erreichte Augenhohe eine entspannte Atmosphare
e der Entwicklung konkreter und Offenheit untereinander und einen - gegeniber jeder
Veranderungsansatze in der waren sehr motivierend. einzelnen Person - 3
Kiirze der Zeit war fiir uns alle Wir haben in dieser besonderen wertschatzenden Umgang. zT —
beeindruckend. Atmosphare sehr wertvolle 1:1 geachtet. Zwei beeindruckende .
Die Beziehungen innerhalb Feedback Gesprache gefiihrt und Tage mit sehr kompetenten o™y BD
unseres Teams sind seitdem von konnten praventive MaRnahmen Trainern, die sich prima erganzt A\ 74
einer ganz anderen Qualitat! zum Erhalt und Ausbau unseres haben!
Ich bin sehr dankbar fir die durch Teamspirits vereinbaren. Die Zeit war gut investiert: die ﬂ NetzDienste
doKma-Training angestoBenen Daumen hoch und Ergebnisse und Erkenntnisse aus RheinMain
Prozesse. Wir werden bei der uneingeschrankte Empfehlung an diesen Tagen unterstitzen uns
nachsten passenden Gelegenheit alle Kolleginnen und Kollegen!” nachhaltig in den taglichen
wieder zusammenarbeiten.” Herausforderungen.”
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